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Postovani Citaoci/teljke,

Zadovoljstvo mi je da Vam predstavim prirucnik ,Razvoj zenskog preduzetnistva u Crnoj Gori — vodic
za osnivanje sopstvenog biznisa”.Ovaj prirucnik je nastao kroz projekat Zensko preduzetnistvo”, koji
je finansirala ambasada Kraljevine Norveske, a implementirala NVF Biznis Start-up Centar Bar.

Cilj projekta,Zensko preduzetniétvo" je da podstakne razvoj preduzetnistva kod Zena, kroz aktivnosti
organizovanja edukativnih obuka o poslovnim vjestinama, zatim Takmicenja za najbolji biznis plan i u
okviru istog mikro-kreditne podrske zenama preduzetnicama po veoma povoljnim uslovima. Posljed-
nja aktivnost projekta podrazumijeva pripremu upravo ovog prirucnika koji bi trebalo da podstakne i
iskristaliSe namjere zapocinjanja privatnog biznisa kod zena predstavljajuci im pomoc prilikom real-
1zacije istog.

Dosljedni svojoj misiji podrske razvoju preduzetnstva u Crnoj Gori, kroz rad sa mladim potencijalnim
preduzetnicima, uocili smo da znatno veci broj zenske populacije u odnosu na musku pohada
treninge poslovnih vjestina koje redovno organizujemo, ali da sa namjerom osnivanja sopstvenog bi-
znisa, za mikrokreditnu podrsku na nasim Takmicenjima za najbolji biznis plan, konkurise vecinom
muska populacija. Sa druge strane, sviesni smo patrijarhalnog okvira i brojnih cinjenica o rodnoj ner-
avnopravnosti na trzistu rada.

Ipak, na globalnom nivou, stvari se polako mijenjaju i kod nas. U okviru Procesa stabilizacije |
pridruzivanja Evropskoj uniji, a sve u cilju razvoja gradanskog drustva i demokratizacije, Crna Gora je
usvojila dva veoma znacajna zakona, i to: Zakon o zabrani diskriminacije i Zakon o rodnoj ravno-
pravnosti, kao i vise podzakonskih akata kojima se blize regulisu instrumenti za njihovu primjenu.
Ovaj prirucnik u prvom dijelu sadrzi pregled stanja kada je u pitanju zensko preduzetnistvo kod nas,
normativni i institucionalni okvir rodne ravnopravnosti i dosadasnje rezultate.

Drugi dio prirucnika ima za cilj da direktno podstakne na razvoj preduzetnistva kod zena
predstavljajuci procedure osnivanja privrednih djelatnosti, i pravne oblike istih, zatim, zasnivanje
radnih odnosa, poslovno-komercijalnu i finansijsko-materijalnu oblast u biznisu, te najzastupljenije
ugovore u privredi.

Na samom kraju prirucnika, predstavljeni su primjeri uspjesnih preduzetnica, njihovi prvi koraci u
sopstvenom biznisu, motivacije, uspjesi i dostignuca.

Nadamo se da cCe informacije predstavljene u ovom prirucniku imati efekat na brojne cCitateljke, i da
ce ih ostaviti na razmisljanje o privatnom biznisu..., ali i ne samo na razmisljanje!

Ovom prilikom se zahvaljujem svima koji su ucestvovali u ovom projektu, kao i u pripremi ovog
prirucnika, a posebno njegovim autorima, Draganu Nisavicu i Nikoli Pjescicu.

S postovanjem,
Ivana Tomasevic, direktor BSC Bar
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UvOoD

Mislilac James Allen je rekao: “Vase prethodne misli su Vas dovele do mjesta na kome se nalazite
danas. Sjutra cCete biti tamo gdje Vas odvedu Vase buduce misli.”

Buduce perspektive:

e zenska perspektiva

Ne dijelim poslove na muske i zenske, ili poslove na teze i lakée. Zena ne moZe da cijepa drva zato
sto nema snage, a ne zato sto je zena. Muskarac moze da pegla svoju robu, da pere sude, da Cisti,
isto kao Sto zena moze da popravi automobil ako to zna ili napumpa gumu. Odrasla sam u takvoj po-
rodici koja na stvari gleda tako. Tata je sto puta meni spremio rucak, i tata i majka su mi opeglali |
mislim da je to sasvim normalno, sto i ja ocekujem od svog supruga. I nema da on meni lupa Sakom
o sto i pita gdje mu je rucak kad dode poslije posla. Naravno, i ja imam svoj zivot i naravno da cu da
nahranim svoju porodicu, nijesam egoista, ali i muz i zena jednako treba da ulazu u svoj dom.”’

» muska perspektiva

,Kad god se prica o meni kao o muzu koji eto zna i da skuva, ne samo isprzi jaja, nego napravi i supu,
ispece kolace, ribu, rostilj, mojoj supruzi kazu: 'blago tebi i blago onoj kuci gdje on dode', Sto znaci
da u vecini nije tako i da je to fenomen. Podrazumijeva se da cu, ako zena ode na sluzbeno putovanije

od nekolika dana, ja morati da kuvam i spremam i to za sve dane, nemamo pomoc baba, dedova itd,
tako da je to sasvim normalno.”’

Dragan Nisavic,dipl.ecc
Nikola Pjescic, dipl.pravnik
Bar 10.02.2012.g

;Citat iz dokumenta: Vlada Crne Gore — Kancelarija za rodnu ravnopravnost od 13.12.2008.g.
Ibid






