PROGRAM OBUKE

OPCE INFORMACIJE

Naziv obuke

Aktivno traZenje posla

Kratki opis

Ucinkovito traZenje posla je proatkivni izazov gdje je od klju¢ne
vaznosti neprestan rad na razvoju vlastitih vjeStina i
kompetencija.

Statisticki manje od 30% radnih mjesta bude objavljeno putem
kanala (web stranicai sl.) koji je za vec¢inu jedini kanal na kojem
»aktivno“ traze posao. Ovom obukom ¢emo detektirati tehnike
i alate za zaista aktivno traZenje posla i na ostalih 70%
otvorenih mjesta na trziStu rada, neovisno o specificnim
vjeStinama i vrsti invaliditeta (uz poseban osvrt specificnom
pristupu s odredenom vrstom invaliditeta).

Polaznici

» Osobe s invaliditetom koje traze posao
(ne viSe od 16 osoba za ovo vremensko trajanje obuke)

Treneri

Andragoski osposobljeni stru¢njak (ili stru¢njak s ve¢im
brojem realiziranih treninga), obvezno iskustvo u procesu
traZenja djelatnika i/ili konzulitranju organizacija u istome.

PoZeljno osobe s visokom Skolskom spremom iz podrucja
menadZemenata, komunikoligije ili drugih druStvenih
znanosti.

PoZeljno iskustvo rada i/ili edukativnih aktivnosti s osobama s
invaliditetom.

Trajanje obuke

36 Skolskih sati ukupno (ra¢unajuci 2 sata uvodnog modula i 1
sat zaklju¢nog/evaluacijskog dijela), uz preporuku da realizacija
ne traje dulje od 6 skolskih sati dnevno (Sto bi znacilo 6 dana
obuke, tematski podjeljena u 3 modula), mozZda i kraci intervali
dnevno, ovisno od vrste invaliditeta kod polaznika, te njihovim
mogucnostima u smislu tempa i ucinkovitog pracenja obuke
unutar jednoga dana.




SPECIFICNE INFORMACIJE

Cilj obuke

Razviti kompetencije (vjeStine, znanja i stavove) OSI za aktivno
traZenje posla u svrhu njihovog povecanja konkurentnosti na
trzistu rada.

Ishodi ucenja

UVODNI MODUL (2 sata)

Nastavna jedinica 1: Uvod u trening
» Opisati profesionalne i osobne koristi koje C¢e

potencijalno ostvariti pohadanjem obuke
» Imenovati organizatora, okvirne module i predavace
obuke

MODUL: Aktivno traZenje posla (13 sati)

Nastavna jedinica 2: Mitovi o traZenju posla
» Nabrojati najceS¢e mitove o traZenju posla i metode
proaktivnih rjeSenja za iste

Nastavna jedinica 3: Trzisni proces
» Diskutirati o trziSnom procesu iz perspektive
poslodavcai nac¢inima kako iskoristiti poslodavcev
pogled na proces u vlastitu uc¢inkovitost u trazenju
posla

Nastavna jedinica 4: Identifikacija poslodavaca i samoprocjena
» Definirati nac¢ine identificiranja poslodavca prema
vlastitim sposobnostima i potencijalima
» lzvrSiti procjenu osobnih mogucénosti i specificnih
prednosti u procesu trazenja posla

Nastavna jedinica 5: Osobni plan aktivnosti
» Napraviti osobni plan aktivnosti za traZenje posla

MODUL: Izrada osobne aplikacije za posao (6 sati)
Nastavna jedinica 6: Natjec¢aj i drugi alati za traZenje posla

» Pravilno citati natjecaj za posao
» Nabrojati drustvene mreZe za traZenje posla




Nastavna jedinica 7: Izrada Zivotopisa
» lzraditi vlastiti Zivotopis (u odgovarajucoj formi, s
posebnim naglaskom na EuroPass Zivotopise)

Nastavna jedinica 8: Popratno pismo
» Sposobni diskutirati o znacaju i sadrZaju popratnog
pisma (motivacijsko ili druge vrste, ovisno o aplikaciji)

MODUL: Osobna prezentacija i predstavljanje u traZenju
posla (14 sati)

Nastavna jedinica 9: Priprema za intervju
» Nabrojati smjernice za u¢inkovitu pripremu za intervju
kod potencijalnog poslodavca
» Opisati nacine kontroliranja simptoma nervoze i treme

Nastavna jedinica 10: Komunikacija tijekom intervjua
» Demonstrirati adekvatne komunikacijske vjeStine
tijekom intervjua s potencijalnim poslodavcem
» Analizirati svoje predstavljanje i predstavljanje drugih
ucesnika
» Demonstrirati predstavljanje kroz osobni ,elevator
pitch“

Sadrzaj obuke

UVODNI MODUL

Nastavna jedinica 1: Uvod u trening (2 sata)
» Upoznavanje polaznika i trenera
» Predstavljanje ciljeva treninga, organizatora i agende

MODUL: Aktivno traZenje posla

Nastavna jedinica 2: Mitovi o traZenju posla (2 sata)
» Mitovi i metode traZenja posla
» Kompetencije vs. kvalifikacije (znanje vs. diploma)

Nastavna jedinica 3: TrZisni proces (3 sata)
» Pogresna shvacanja procesa traZenja posla
» Alati za aktivno djelovanje




Nastavna jedinica 4: identifikacija poslodavaca i samoprocjena
(5 sati)
» Karakteristike poslodavaca (istraZivanje i procjena)
» Vlastite mogucnosti, potencijali za rast i razvoj
» Individualna procjena sposobnosti, vjeStina, afiniteta i
specifi¢nih prednosti u procesu traZenja posla

Nastavna jedinica 5: osobni plan aktivnosti (3 sata)
» Dijelovi i sadrzaj osobnog plana aktivnosti za traZenje
posla

MODUL: Izrada osobne aplikacije za posao

Nastavna jedinica 6: Natjecaj i drugi alati za traZenje posla (1
sat)

» SadrZaj natjeCaja za posao

» Drustvene mreZe za traZenje posla (LinkedlIn,...)

Nastavna jedinica 7: Izrada Zivotopisa (4 sata)
» Vrste Zivotpisa
» Dijelovi EuroPass Zivotopisa
» NajceSce greske
» Korisni prakti¢ni savjeti

Nastavna jedinica 8: Popratno pismo (1 sat)
» Vrste i sadrZaj popratnih pisama
» Savjeti za izradu popratnog pisma

MODUL: Osobna prezentacija i predstavljanje u traZenju
posla

Nastavna jedinica 9: Priprema za intervju (5 sati)
» Opisizbornog procesa iz perspektive poslodavca
(najces¢i kriteriji)
» Smjernice za uc¢inkovitu pripremu za intervju
» Simptomi treme i nervoze
» Nacini kontroliranja nervoze i treme

Nastavna jedinica 10: Komunikacija tijekom intervjua (9 sati)
» Neverbalna komunikacija tijekom intervjua
» Verbalna komunikacija tijekom intervjua
» Vrste osobnog ,elevator pitch-a“




ZAKL]UCNI MODUL
Nastavna jedinica 11: Evaluacija i zakljucci treninga (1 sat)

Op¢a metodologija:
Demonstracije, diskusija, grupni rad, case study, igre uloga, PPT
prezentacije i individualni rad

PredloZena
metodika Preporuke za trenera:
O Nastavna jedinica (N.].)
#5 napraviti individualnu vjeZbu za izradu
O N.J. #10 organizirati vjeZbu ,igra uloga“ za
demonstraciju, uz pripremljenu check listu za svakog
polaznika
Komentar Napraviti razumnu prilagodbu na temelju specificnosti grupe

polaznika/popisa sudionika.




